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第一部分 部门概况

一、主要职能

（1）根据党的基本理论、基本路线和基本纲领，遵照全国

总工会和省总工会确定的工会工作的指导方针和任务，围绕大

局，结合海南州实际，指导全州工会工作。

（2）贯彻执行全国总工会、 省总工会和州总工会代表大会

的决议，依照法律和章程，组织和指导全州各级工会履行工会“维

护、建设、参与、教育”等社会职能，开展工会各项业务工作；

领导州总工会直属单位的工作。

（3）对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向州委、

州人民政府和省总工会反映职工群众的愿望和要求，并提出意见

和建议；参与涉及职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定；

对侵犯职工合法权益的重大事件进行调查并提出处理意见，参与

职工重大伤亡事故的调查处理。

（4）依照法律和章程，指导全州各级工会的自身建设和改

革，监督检查《中国工会章程》的贯彻执行，不断完善工会各项

组织制度和民主制度；指导基层工会组织职工开展以职工代表大

会为基本制度的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，

建立健全调整劳动关系、维护职工劳动权益的平等协商制度和集

体合同制度。

（5）协助县委管理县一级工会领导班子；研究制定工会干

部管理制度和培训规划，配合省总工会做好企事业单位及县工会

领导干部的培训工作。
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（6）受州政府委托，承担全国劳模、省劳模的推荐、管理

工作；负责本州全国五一劳动奖章、奖状获得者的推荐、管理工

作。

（7） 负责指导全州各级工会加强对职工进行爱国主义、集

体主义、社会主义教育，民主、法制、纪律教育以及科学、文化、

技术教育，组织职工开展文体活动，不断提高职工的思想道德素

质与科学文化素质，培养和建设有理想、有道德、有文化、有纪

律的职工队伍。

（8）负责工会经费的收缴、管理、使用、审查、 审计工作；

管理工会的固定资产；指导各级工会加强财产管理。

（9）负责全州工会组织的涉外工作。

（10）承办州委、州人民政府交办的其他事项。

二、部门预算单位构成

2022 年纳入部门决算汇编范围的独立核算单位共 1 个，为

单户录入，单位性质为群团组织，是执行工会单位会计制度的一

级预算单位。与上年比较没有变动。



5

第二部分 部门预算表

海南州总工会 2022 年工会经费收支预算表

海南州总工会（本级） 2022 年 4 月 21 日

名称 2021年决算数 2022 年预算数 预算说明

拨缴经费收入 8,893,269.30 6,500,000.00
州属 205 万元、共和 110 万元、贵德 97 万元、贵南 75 万元、兴海 80 万元、

同德县 50 万元、检察院、法院、邮政、税务 20 万元、地税代征 13 万元

上级补助收入 5,827,637.39 3,900,000.00

一般性转移支付补助 595,637.39 660,000.00 回拨补助 60万元、社会化工作者工作经费 6万元

专项转移支付补助 5,232,000.00 3,240,000.00
帮扶资金 200 万元、送温暖资金 30 万元、乡镇工作经费 57 万元、社会化工

作经费 6万元、职工书屋、温馨小屋等建设资金 27 万元

政府补助收入 0.00

财政拨款收入

非同级财政拨款收入

附属单位上缴收入 0.00

事业单位其他收入 0.00

投资收益 0.00

其他收入 765,541.44 980,000.00 利息 6 万元、援建 92 万元

本年收入合计 15,486,448.13 11,380,000.00

职工活动组织支出 284,292.30 320,000.00
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职工教育费 0.00

文体活动费 75,376.00 100,000.00 庆五一、七一、国庆节系列文体活动

宣传活动费 183,616.30 200,000.00 报刊杂志、横幅、宣传栏、宣传材料等

其他活动支出 25,300.00 20,000.00 女职工阅读

职工服务支出 53,000.00 1,425,000.00

劳动和技能竞赛活动支出 53,000.00 240,000.00 技能大赛

建家活动支出 375,000.00 户外驿站 2个 30万元、温馨小屋 3个 3.5万元、爱心托管班 1个 4万元

职工创新活动支出 450,000.00 名师工作室 15个

职工书屋活动支出 60,000.00 职工书屋 3个

其他服务支出 300,000.00 劳模广场亮化等工程

维权支出 1,229,225.00 1,880,000.00

劳动关系协调费

劳动保护费

法律援助费

困难职工帮扶费 45,830.00 1,000,000.00
在档 29+8 户=37 户×700元×12月×3人=93.24万元，零星救助 50 人×2000

元=10 万元（包括助学救助）

送温暖费 1,183,395.00 850,000.00
两节慰问 40 万元，送清凉 20 万元、疫情一线慰问金 15 万元、零星慰问 5

万元

其他维权支出 30,000.00 退休职工慰问金 3万元
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业务支出 470,054.00 820,000.00

培训费 91,783.00 200,000.00

计划聘请相关老师举办“工会业务知识、节能低碳、生态文明、消防、书法

培训、公文写作等知识培训 3万元，党务知识 2 万元、爱国主义培训 10 万

元、女职工心理辅导讲座 3 万元，其他 2 万元、

会议费 3,871.00 50,000.00 委员会、务虚会等

外事费

专项业务费 74,400.00 150,000.00 第三方对五县审计费

其他业务支出 300,000.00 420,000.00 农民工体检

行政支出 1,363,739.16 1,710,000.00

工资福利支出 1,170,348.16 1,250,000.00 社会化工作者及临聘人员工资及社保费

商品和服务支出 191,573.00 290,000.00
办公费 6万元、印刷费 5 万元、手续费 1万元、交通费 5 万元、接待费 5 万

元、差旅费 5 万元、电信费 2万元

对个人和家庭的补助

其他行政支出 1,818.00 170,000.00
法制建设、综合治理、民族团结、保密、意识形态、党建、党风廉政、精神

文明、信访、节能减排及其他各 1 万元，另外党史学习教育等 6万元

资本性支出 0.00 1,100,000.00

房屋建筑物购建

办公设备购置 100,000.00 安可办公设备购置费

专用设备购置 600,000.00 高原氧吧及职工书屋设备费

交通工具购置
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大型修缮 400,000.00 高原氧吧及职工书屋建设打造装修费用

信息网络购建

其他资本性支出

补助下级支出 11,344,065.39 7,812,000.00

一般性转移支付补助 6,359,265.39 4,377,000.00
回拨经费 303.3万元、工作经费 29万元，社会化工作经费 5.4万元、对基层

工会零星补助 100 万元

专项转移支付补助 4,984,800.00 3,435,000.00

项目 1：职工书屋 590,000.00

项目 2：群团协同化 3个 150,000.00 90,000.00
共和县、贵南县、兴海县各 1 个，另外贵德县、同德县预留 6万元在预备费

中

项目 3：户外驿站维修费 135,000.00 贵德县 3.5 万元、共和县 10 万元

项目 4：交警户外工作室 150,000.00 共和县 3个

项目 5：创业就业提升 60,000.00 同德县 5万元、兴海县 1万元

项目 6：八大群体爱心驿站 50,000.00 同德县

项目 7：移动值班房 50,000.00 贵南县 1个

项目 8：党史文化走廊 20,000.00 贵德县 1个

项目 9：一体化职工服务站 50,000.00 贵南县 1个

项目 10：乡镇工作经费 1,289,000.00 570,000.00 五县

项目 11：帮扶补助 1,250,000.00 省总帮扶资金补助额 60%左右
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项目 12：送温暖费 250,000.00 省总送温暖资金补助额 80%左右

项目 13：爱心早餐 650,000.00 700,000.00 暖心早餐

项目 14：智慧工会 600,000.00

项目 15：文化馆建设资金 700,000.00

项目 16：设备更新费 200,000.00

项目 17：户外驿站建设费 225,000.00

项目 18：维修改造费 50,000.00

项目 19：温馨小屋 25,000.00

项目 20：职工之家 140,000.00 60,000.00 同德县、兴海县各 1 家

项目 21：劳模广场 365,800.00

其他支出 49,760.00 200,000.00
援建接待 7万元、联点村支出 4万元、美丽乡村 3万元、结对共建（社区、

企业）3万元、维权中心活动室灯具改造费等 3 万元。

事业支出 87,845.00 200,000.00 零星维修等 20 万元

预备费 80,000.00 协同化预留 6万元、其他 2 万元

本年支出合计 14,881,980.85 15,547,000.00

本年结余 604,467.28 -4,167,000.00 其中：政府补助结余：

加：上年结余 14,224,820.98 14,829,288.26 其中：政府补助结余：

加：本年收回投资
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减：本年投资

减：本年提取后备金

期末滚存结余 14,829,288.26 10,662,288.26 其中：政府补助结余：
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第三部分 部门预算情况说明

一、海南藏族自治州总工会 2022 年工会经费收支预算情况

的总体说明

按照综合预算的原则，海南藏族自治州总工会所有收入和支

出均纳入预算管理。预算收入包括：拨缴经费收入、上级补助收

入、其他收入。预算支出包括：职工活动组织支出、职工服务支

出、维权支出、业务支出、行政支出、资本性支出、补助下级支

出、附属单位支出、其他支出、预备费。

二、海南藏族自治州总工会 2022 年工会经费收入预算情况

说明

海南藏族自治州总工会 2022 年工会经费收入预算 1138 万

元，包括为拨缴经费收入 650 万元、上级补助收入 390 万元、其

他收入 98 万元。

三、海南藏族自治州总工会 2022 年工会经费支出预算情况

说明

海南藏族自治州总工会2022年工会经费支出预算1554.7万

元，其中：基本支出 171 万元，占 11%；项目支出及项目补助及

其他 1713.7 万元，占 89%。

四、海南藏族自治州总工会 2022 年财政拨入工会经费收支

预算情况的总体说明

2022 年海南藏族自治州总工会收到财政拨入 2%工会经费总

预算 819.60 万元，比上年增加了 61.48 万元，主要原因由于各

单位人员增资。按照《工会法》、《中国工会章程》中的相关规
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定，拟下拨 50%工会经费 409.80 万元。

五、海南藏族自治州总工会 2022 年工会经费收支情况说明

（一）收入预算当年规模变化情况

海南藏族自治州总工会2022年工会经费预算收入为1138万

元，比上年减少 410.64 万元，主要原因：一是“拨缴经费收入”

预算收入比上年减少了 240 万元，因为部分县级工会 2021 年上

解经费时按要求将往年挂账“应付上级经费”年底前进行了足额

上缴，而 2022 年只能按当年拨款收入的规定比例上解经费。二

是“上级补助收入”预算收入比上年减少了 190 万元，因为上级

单位的经费补助金额无法确定，只能估算，所以预算收入在上年

的基础上做了调减。

（二）支出预算当年规模变化情况

1、职工活动组织支出：2022 年预算数为 32 万元，比上年

增加 3.57 万元，增加了 12.56%。主要原因是考虑到 2022 年庆

五一、喜迎二十大等系列活动。

2、职工服务支出：2022 年预算数为 142.5 万元，本科目为

2022 年新增会计科目，主要核算由本级本年度计划实施技能大

赛、建家、创新、职工书屋等业务项目资金。

3、维权支出：2022 年预算数为 188 万元，比上年增加 95.41

万元，主要原因是 2021 年只实施了金秋助学及帮扶困难职工零

星救助，而对州属在档困难职工由于未及时在帮扶系统中上报，

导致所有档案均为审核通过，未备案通过，从而也未达到救助条

件，2022 年计划在继续开展金秋助学的基础上，对在档困难职

工和大病医疗导致困难的职工也实施救助工作。
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4、业务支出：2022 年预算数为 82 万元，比上年增加了 35

万元，增加了 74.46%。主要原因：一是计划将涉及安全、保密、

环保及党务知识等方面知识均列入当年培训范围；二是为进一步

提升工会干部业务技能和提升党员干部的素质，今年计划组织单

位党员干部赴重庆、浙江接受培训教育；三是农民工体检费用比

上年有所增加。

5、行政支出：2022年预算数为171万元，比上年增加了34.63

万元，增加了 25.39%。主要原因：一是考虑社会化工作者和临

聘人员增资；二是考虑全州工会工作观摩会，从而将商品服务支

出预算支出比上年有所增加；三是将法制建设、综合治理、民族

团结、保密、意识形态、党建、党风廉政、精神文明、信访、节

能减排等所需经费均列入当年预算。

6、资本性支出：2022 年预算数为 110 万元，比上年增加了

100%。主要原因：一是根据海南州安可工作和政务信息化领导小

组（扩大）会议要求，计划购置 7 台安可电脑和 1 台复印机；二

是按计划在职工维权服务中心打造高原氧吧和职工书屋各一间，

目前委托相关人员就高原氧吧和职工书屋建设项目（大型修缮）

做了预算，并且对方已提供了报价单，总计费用大概为 40 万元，

另外购置制氧机、书架等配套设备大约需要资金 60 万元。

7、补助下级支出：2022 年预算数为 781 万元，比上年减少

了 353.2 万元，其中一般性转移支付补助比上年减少了 198.22

万元、专项转移支付补助比上年减少了 154.98 万元，主要原因：

一是考虑到本年收入计划比上年有所下降，因此对下一般性补助

做了相应调减；二是对各县上报项目计划中对重复上报、无法实
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施项目均进行了核减，从而使补助下级支出比上年有所下降。

8、其他支出：2022 年预算数为 20 万元，比上年增加了 15.03

万元，主要原因：一是将 2021 年未开展对口援建接待工作列入

本年度计划；二是将帮扶连点村、美丽乡村、结对共建（社区、

企业）等工作经费均列入本年度预算。

9、事业支出：2022 年预算数为 20 万元，比上年增加了 11.22

万元，主要原因是维权中心办公设备（电脑）更换国产机、健身

器材等维修费列入本年预算。

六、关于海南藏族自治州总工会 2022 年“三公”经费预算

情况说明

海南藏族自治州总工会 2022 年“三公”经费预算数为 10 万

元，比上年有所增加，其中：因公出国（境）费 0 万元；公务用

车购置及运行费 5 万元；公务接待费 5 万元，主要原因是 2022

年将举办全州工会工作观摩会，从而使商品服务支出中的公务用

车运行维护费和接待费预算支出比上年有所增加。

七、其他重要事项的情况说明

（一）政府采购安排情况

2022年海南藏族自治州总工会政府采购预算总额120万元，

其中：政府采购货物预算 80 万元（工会置换安可电脑 10 万元、

维权中心置换安可电脑 10 万元、高原氧吧、职工书屋配套设备

购置 60 万元）、政府采购工程预算 40 万元（高原氧吧、职工书

屋装修改造费 40 万元）、政府采购服务预算 0 万元。

（二）国有资产占有使用情况
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截至 2021 年 12 月底，海南藏族自治州总工会部门所属各预

算单位共有车辆 1 辆，其中，省级领导干部用车 0 辆、厅级领导

干部用车 0 辆、一般公务用车 1 辆、一般执法执勤用车 0 辆、特

种专业技术用车 0 辆、其他用车 0 辆。单价 50 万元以上通用设

备 0 台（套），单价 100 万元以上专用设备 0 台（套）。


